Satzung der Bremer Lebensgemeinschaft fiir

Seelenpflege-bediirftige Menschen e.V.

§ 1 Name und Sitz
Der Verein tragt den Namen:
Bremer Lebensgemeinschaft fiir Seelenpflege-bediirftige Menschen e.V.

Er ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Bremen mit der Vereinsregisternummer VR 5770 HB
eingetragen.

Der Verein hat seinen Sitz in Bremen.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins

Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnutzige und mildtatige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" i.S.v. § 51 iV.m. § 52 Absatz 2 Nr. 7 und 9 sowie § 53 Nr. 1 der
Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist die Forderung des Wohlfahrtswesens nach § 52 Absatz 2 Nr. 9 und die Forde-
rung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung nach § 52 Absatz 2 Nr. 7 AO und unterstiitzt Personen
selbstlos, die infolge ihres korperlichen, geistigen oder seelischen Zustands auf die Hilfe anderer an-
gewiesen sind.

Der Satzungszweck wird verwirklicht durch die Betreuung, Begleitung und Forderung seelenpflege-
bedirftiger Menschen im Lebens- und Arbeitsbereich. Dieses geschieht auf der Grundlage der von
Rudolf Steiner begriindeten anthroposophischen Menschenkunde und insbesondere auf Grundlage
der aus der anthroposophischen Heilpadagogik entwickelten Sozialtherapie. Diese ermdglicht die
Forderung von Teilhabe am gesellschaftlichen Leben im jeweiligen sozialen und kulturellen Umfeld.

Dazu gehoéren auch:
- Die Erhaltung vorhandener Wohn- und Arbeitsangebote

- Die Entwicklung und Schaffung neuer Wohn- und Arbeitsangebote zur Férderung und Teilhabe von
Menschen mit Assistenzbedarf.

Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmafligen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch unverhalt-
nismaRig hohe Verglitungen beglinstigt werden.



§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

Vereinsmitglieder kdnnen natliirliche oder juristische Personen werden, die sich mit den Aufgaben
und Zielen des Vereins identifizieren und/oder diesen durch praktische Mithilfe oder finanzielle Zu-
wendungen unterstitzen.

Der Antrag auf Mitgliedschaft ist schriftlich oder in Textform an das Prasidium zu richten, das lber die
Aufnahme entscheidet. Eine Ablehnung bedarf keiner Begriindung.

Jede/r angestellte/r Beschiftigte kann Mitglied im Verein werden. Diese Mitglieder zahlen keine
Mitgliedsbeitrage

Gegen die Ablehnung eines Antrags auf Mitgliedschaft steht den Bewerber*innen die Berufung an die
Mitgliederversammlung zu, welche dann endgliltig entscheidet.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod des Mitglieds.

Die Mitgliedschaft der Beschaftigten endet mit Wirksamkeit der Kiindigung bzw. mit dem
Ausscheiden aus dem Anstellungsverhaltnis.

Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber einem vertretungsberechtigten Prasidi-
umsmitglied. Die schriftliche Austrittserklarung muss mit einer Frist von einem Monat jeweils zum
Ende des Quartals gegeniliber dem Prasidium erklart werden. Die elektronische Form ist ausgeschlos-
sen.

Ein Ausschluss kann nur aus wichtigem Grund erfolgen. Wichtige Griinde sind insbesondere ein die
Vereinsziele schadigendes Verhalten, die Verletzung satzungsmaRiger Pflichten oder Beitragsriick-
stinde von mindestens einem Jahr. Uber den Ausschluss entscheidet das Prasidium. Gegen den Aus-
schluss steht dem Mitglied die Berufung an die Mitgliederversammlung zu, die schriftlich binnen ei-
nes Monats an das Prasidium zu richten ist.

Die nachste ordentliche Mitgliederversammlung entscheidet lber die Berufung endgultig. Dem Mit-
glied bleibt die Uberpriifung der MaRnahme durch Anrufung der ordentlichen Gerichte vorbehalten.
Die Anrufung eines ordentlichen Gerichts hat aufschiebende Wirkung bis zur Rechtskraft der gericht-
lichen Entscheidung. In diesem Fall enden jedoch die Mitgliedschaftsrechte, insbesondere das Wahl-
und Stimmrecht bis zum Eintritt der Rechtskraft.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1) Jedes Mitglied hat das Recht, die Einrichtungen des Vereins zu nutzen und an gemeinsamen Ver-
anstaltungen teilzunehmen. Jedes Mitglied hat gleiches Stimm- und Wahlrecht in der Mitglieder-
versammlung.


https://www.justiz.nrw.de/BS/recht_a_z/N/nat_rliche_Person/index.php

2) Jedes Mitglied hat die Pflicht, die Interessen des Vereins zu fordern, insbesondere seine Mit-
gliedsbeitrdge zu leisten und, soweit es in seinen Kraften steht, das Vereinsleben durch seine
Mitarbeit zu unterstitzen.

§ 6 Beitrage

Von den Mitgliedern werden Jahresbeitrage erhoben. Hohe und Falligkeit der Jahresbeitrage werden
von der Mitgliederversammlung festgesetzt.

Das Prasidium kann in geeigneten Fallen nach seinem Ermessen Beitrage erlassen oder stunden.

Die verschiedenen Funktionstrager des Vereins (siehe unten) sind angehalten, neben den 6ffentlichen
Mitteln und den oben genannten Beitrdgen Spenden, Unternehmenssponsoring u.a. zu akquirieren.
Diese Aufgabe gilt auch fiir jedes Mitglied in seinem eigenen Umfeld.

§ 7 Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind
- die Mitgliederversammlung
- das Prasidium
- der hauptamtliche Vorstand (der geschaftsfihrende Vorstand) i.S. §26 BGB

Alle Organe des Vereins sind zu groRtmaoglicher Transparenz innerhalb des Vereins angehalten.

§ 8 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlussfassende Vereinsorgan. Sie ist eine
Versammlung, die die zentralen Lebens- und Wesensentwicklungen der Organisation kritisch und
konstruktiv begleitet. lhr gegeniber haben die Organe Rechenschaft abzulegen. Vereinszweck, Ziele
und Aufgaben des Vereins werden auf der Mitgliederversammlung fir die Zukunft diskutiert und
wenn notig neu formuliert.

Die Mitgliederversammlung nimmt folgende zentrale Aufgaben wahr:
— Wabhl der Prasidiumsmitglieder
— Beschlussfassung zum Jahresbericht des Vorstands

— Entgegennahme des Berichts der Prifung eines/r Steuerberater*in/Wirtschaftsprifer*in zur
Jahresrechnung/zum Jahresabschluss eines Geschéftsjahres

— Entlastung des Vorstands und der Prasidiumsmitglieder
— Entgegennahme des Haushaltsplans und Beschlussfassung

— Festlegung der Mitgliedsbeitrage



— Beschlisse liber Satzungsanderungen mit einer 2/3-Mehrheit der anwesenden Mitglieder
— Auflésung des Vereins
— Beschliisse Uiber sonstige Antrage der Mitglieder

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich, in der Regel im ersten Quartal eines
jeden Geschéftsjahres statt.

Die Mitglieder werden unter der Wahrung einer Einladungsfrist von drei Wochen in Textform und un-
ter Angabe der Tagesordnungspunkte vom hauptamtlichen Vorstand an die zuletzt dem Verein ange-
zeigte Adresse eingeladen. Die Frist beginnt mit der Absendung der Einladung.

Die Tagesordnung ist zu erganzen, wenn dies ein Mitglied bis spatestens eine Woche vor dem ange-
setzten Termin in Textform beantragt. Die Ergdnzung ist zu Beginn der Versammlung bekanntzuma-
chen.

Der Vorstand und/oder das Prasidium kann von sich aus eine auBerordentliche Mitgliederversamm-
lung einberufen. Er/es ist zur Einberufung einer auRerordentlichen Mitgliederversammlung verpflich-
tet, wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies in Textform unter Angabe eines Themas bean-
tragt.

Antrige (iber die Anderung der Satzung und iber die Aufldsung des Vereins, die den Mitgliedern
nicht bereits mit der Einladung zur Mitgliederversammlung zugegangen sind, kénnen erst auf der
nachsten Mitgliederversammlung beschlossen werden.

Die Mitgliederversammlung ist mit den erschienenen Mitgliedern beschlussfahig.
Die Mitgliederversammlung wird von einem Prasidiumsmitglied geleitet.
Zu Beginn der Mitgliederversammlung ist ein/e Schriftfihrer*in zu wéahlen.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur personlich oder fur ein Mitglied unter Vor-
lage einer schriftlichen Vollmacht — ausgestellt auf ein Mitglied des Vereins -ausgeiibt werden. Jedes
anwesende Mitglied bzw. sein*e Vertreter*in kann nur fiir eine zusatzliche Stimme bevollméachtigt
werden.

Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen ohne Ent-
haltungen.

Satzungsdanderungen und die Auflésung des Vereins kdnnen nur mit einer Mehrheit von 2/3 der ab-
gegebenen gililtigen Stimmen der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung wird ein Protokoll angefertigt, das vom Versamm-
lungsleiter und dem Schriftflihrer zu unterzeichnen ist.

Die Niederschriften zur Mitgliederversammlung werden den Mitgliedern jeweils nach der Versamm-
lung zugdnglich gemacht und sind 10 Jahre aufzubewahren



§ 9 Das Prasidium

Das Prasidium setzt sich zusammen aus bis zu sieben Personen, von denen hochstens 50% aus der
aktiven Mitarbeiterschaft kommen dirfen. Die Mitglieder des Prasidiums sollen eine Nahe zu Zielen,
Werten und zur konkreten Arbeit des Vereins haben. Bei der Besetzung des Prasidiums ist eine
ausgewogene Reprasentanz verschiedener gesellschaftlicher Bereiche von Vorteil.

Das Prasidium wird durch die Mitgliederversammlung gewahlt. Zur Wabhl ist die einfache Mehrheit
ausreichend. Eine Wiederwahl ist moglich.

Der Vorstand sammelt Vorschlage fiir die Prasidiumsmitgliedschaft und bereitet eine Liste moglicher
Personen fiir die Entscheidung in der Mitgliederversammlung vor.

Die Mitglieder konnen bis eine Woche vor der Mitgliederversammlung Vorschlage von Kandidaten an
den Vorstand einreichen.

Die Prasidiumsmitglieder werden fiir 4 Jahre gewahlt.
Das Prasidium gibt sich eine Geschaftsordnung.
Die Mitglieder des Prasidiums arbeiten ehrenamtlich.

Sie eint der Wunsch, die Arbeit der Bremer Lebensgemeinschaft starker bekannt zu machen und
diese in unterschiedlichen Bereichen zu fordern.

Das Prasidium reprasentiert den Verein nach auflen.
Das Prasidium setzt die hauptamtlichen Vorstandsmitglieder ein.

Es kontrolliert und berat die Arbeit des hauptamtlichen Vorstands des Vereins.

Das Prasidium berichtet regelmaRig den Mitgliedern lber die Inhalte der Arbeit.

§ 10 Der hauptamtliche Vorstand
Das Prasidium beruft und stellt den hauptamtlichen Vorstand ein, der die Geschafte des Vereins fihrt.

Der hauptamtliche Vorstand setzt sich aus bis zu drei Personen zusammen, die in der
Organisationsstruktur mit Leitungsaufgaben betraut sind. Dazu zidhlen insbesondere die Mitarbeiter
der Wohnbereichsleitung, der Werkstattleitung, der kaufmannischen- sowie der Verwaltungsleitung.

Jeweils zwei Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gemeinsam gerichtlich und aulRergerichtlich.

Soweit nur ein Vorstandsmitglied gewahlt ist, ist dieses auch Alleinvertretungsberechtigt. Es ist je-
doch nicht von § 181 BGB befreit.

Der Vorstand gibt sich seine Geschaftsordnung entsprechend der Werte und Ziele des Vereins selbst.

Wird im Vorstand in Konfliktsituationen keine Einigung erzielt, so wird eine Entscheidung in der Sache
im Prasidium getroffen.

Der Vorstand ist fir die laufenden Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie nicht durch die



Satzung einem anderen Organ des Vereins lUbertragen sind.

Er arbeitet und entscheidet eigenverantwortlich, ist jedoch gegeniber der Mitgliederversammlung
und dem Prasidium rechenschaftspflichtig.

Der Vorstand hat u.a. folgende Aufgaben:
— Organisation und Umsetzung aller Geschéfte fir den laufenden Betrieb

— Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung der
Tagesordnung

— Erstellung des Geschaftsberichtes
— Erstellung der Geschafts- und Finanzplanung und Vorlage an das Prasidium

Der Vorstand arbeitet mit einer Steuerberater*in/Wirtschaftsprifer*in zur Erstellung des
Jahresabschlusses zusammen. Die Auswahl des Steuer-/Wirtschaftspriferbiiros ist mit dem Prasidium
abzustimmen.

Der Vorstand berichtet regelmaRig zur personellen und finanziellen Situation des Vereins an das
Prasidium.

Der Vorstand ist verpflichtet, bei Grundsatz- und Richtungsentscheidungen fiir die Lebensgemein-
schaft das Einvernehmen mit dem Prasidium herzustellen.

Der Vorstand bezieht die Belange der Bewohner*innen und Mitarbeiter*innen in seine Arbeit und
Planung ein.

Der Vorstand kann zur Bearbeitung einzelner Aufgaben Arbeitsgruppen einsetzen, Gber deren Rechte
und Pflichten er entscheidet.

Der Vorstand berichtet den Mitgliedern tber die Inhalte der Arbeit.

§ 11 Auflésung des Vereins

Bei Auflosung oder Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke féllt das Vermogen des Vereins an das
Netzwerk Nord-Verbund anthroposophischer Einrichtungen e.V., der es unmittelbar und aus-

schlieBlich fiir gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

§12 Redaktionelle Anderungen

Der Vorstand kann etwaige redaktionelle Satzungsédnderungen, die vom Vereinsregister oder
vom Finanzamt oder von sonstigen Behorden verlangt werden, selbststindig vornehmen. Die

Anderung ist den Mitgliedern zeitnah zur Kenntnis zu bringen.

Bremen, den 02.08.2022



